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SUNUS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimi ve degisimi; bilgi kaynaklarmimn gesitlenmesini, bilgi
hizmetlerinin boyut degistirmesini ve farkli bilgi edinme ve 6grenme ortamlarinin ortaya g¢ikmasini
saglamistir. Ayni sekilde egitim-6gretim anlayisi da bu gelisim ve degisimden etkilenmis; bilgiyi
anlayabilen, yorumlayabilen, kullanabilen, yeni bilgiyi olusturabilen, elestirel diisiinebilen, sorgulayabilen,
problem ¢ézme yetenegine sahip, yaratict ve yenilik¢i bireylerin yetistirilmesi 6nem kazanmistir.
Giinlimiizde bireyler, geleneksel bilgi edinme ve 6grenme ortamlarinin yani sira, yeni ortamlari tanimak, bu
ortamlarda yer alan bilgilere ulagsmak ve nasil 6greneceklerini bilmek durumundadirlar.

Devletimiz 2053-2071 hedefleri ve Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonuyla biiyiik bir iilkedir. Egitim ogretim
kurumlari; Cagin kosullarina ve Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonunun gereklerine uygun bireylerin yetistirilmesi i¢in
planli bir anlayisina uygun olarak amag¢ ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini stirdiirmek
durumundadirlar.

Ulkemizde de bu dogrultuda 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile tiim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Tbn-i Sina Ortaokulu
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olarak biz de, 5018 Sayii Kamu Mali Yo&netimi ve Kontrol Kanununun kurumumuza yiikledigi
sorumlulugun geregi olarak, 2024 — 2028 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz yogun bir ¢alisma neticesinde
hazirlamis bulunmaktayiz.

Stratejik planin hazirlanmasi siirecinde, kurumumuzun mevcut durum analizi yapilarak “’Neredeyiz ve
Nereye Ulasmak Istiyoruz? > Sorularina, en dogru cevaplar verilmeye ¢aligilmstir. 760 6grenci 54 ydnetici
ve 6gretmenimizle birlikte iyi ve basarili bir okul ortamu igin el ele verip ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.
Hep birlikte yapacagimiz c¢alismalar ve bu ¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve
teknolojiye katki verebilen ¢agdas bir kurumda c¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir. Bu biling ve
duygularla ¢alismalarimizi stirdiirmekte ve hedeflerimize ulagmak i¢in yogun caba sarf etmekteyiz.
Kurumsal kapasitemizi, 6gretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak Stratejik Planimizin amag ve
hedeflerine ulasacagimiza inancimiz tamdir.

Ibn-i Sina Ortaokulu’nun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan
hazirlama ekibine, tim egitim ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir ediyorum. Sunusumu devletimizin
kurucusu Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin bir séziiyle sonlandirmak istiyorum. Saygilarimla!

En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde kesinlikle zafere
ulagsmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu sekilde olur.

Mustafa Kemal ATATURK

Orhan BUYUK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soya
d1
Orhan BUYUK Okul Miidiir Funda CANOGLU Ogretmen
Isa ALTAN Miidiir Secil Keskin DINCER Ogretmen
Yardimcisi
Melek DEMIRBAS Ogretmen Mahmut ONAL Ogretmen
Omer Kagan PALABIYIK Rehber Sebil YURTLU Veli
Ogretmen
Sebil YURTLU Okul Aile Birligi
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimint saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini

ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmgstir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlarti ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Ankara'nin Kegioren ilgesine bagh Etlik semtinde bulunan bir mahalledir.
Kegioren niifusu 2023 yilina gore 923.404 dir. Bu niifus, 450.632 erkek
ve 472.772 kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %48,80 erkek, %51,20 kadindir.

( http://www.nufusu.com/ilce/kecioren_ankara-nufusu,12.03.2024).

Etlik ve General Tevfik Saglam Caddeleri etrafinda yerlesmis olan mahallenin sinirlari

icerisinde 6zel Etlik Lokman Hekim Hastanesi bulunmaktadir.

fbni Sina Ortaokulu 8551m2’lik bir alana sahip olup, 1982 yilinda 200.000.000 TL ile
ihaleye ¢ikarilmis, 170.000.000 TL ile Miiteahhit Mehmet SECGEN tarafindan ihalenin
kazanilmasiyla 1983 yilinda insaatina baslanmistir. 1985 yilinda bitirilmis ve 11 Subat

1985 tarihinde de egitim 6gretime agilmistir.

Okulumuzda yapilan yapisal degisiklik olarak 2022 yilinda B Blok -1. kata okul

kiitiiphanesi agilmistir.

Agilis sirasinda Etlik flkokulu, 1993/1994 6gretim yilinda da ilkdégretim Okuluna
donistiiriilmiistiir. 2012-2013 Egitim y1linda ilkokul-ortaokul olmak tizere ve 2013-2024

yilindan itibaren ortaokul olarak egitime devam etmektedir.

Mehmet ATASAYAR okulda ilk midiirliik gorevini iistlenmis kendisini daha sonra sirayla
Tuncer ALTAN, Muammer KIZILKAYA, Ismail GUZELKUCUK, Nizamettin YILMAZ, Yiicel
ULUS ve Cevdet ARPA izlemigstir. 2019 yilindan baslayarak Okul Miidiirligi gorevini
Orhan BUYUK yiiriitmektedir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Talip Yener Ilkokulunun binasinin yikilmasi nedeniyle

okulumuzda 6glenci olarak egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuzun hedef kitlesi ortaokul kademesindeki (9-14 yas ) 6grenci ve velilerinden

olusmaktadir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Ankara
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ke%C3%A7i%C3%B6ren

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarinda iyilesme saglandi.Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere
yonlendirilmesi yoluyla okula devamlhliklarinin ve oryantasyonu saglamasinda basari
saglanmistir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilmasinda bagari saglandi. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gec¢ilmesinde basari saglandi.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1 Paydas Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”
baslig altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiziik,
Genelge ve

Y onetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-degerlendirme
stireci i ve iglemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger igbirligi
¢aligmalarini yuriitmek
Ortaokul 6grencilerinin
okula kayit, simif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. is ve
islemleri

e T.C. Anayasas1
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu
652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu
5442 Sayili il idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu
439 Say1li Ek Ders Kanunu
4306 Sayil1 Zorunlu ilkogretim
ve Egitim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Y onetmeligi
MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanligi1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yo6netmeligi
04.12.2012/202358 Sayu il fice
MEM’niin Tegkilatlanmas1 43
Nolu Genelge
26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya liskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Y dnetmelik
o Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlar:
Y onetmeligi
o Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar: ve
Zumreleri Yonergesi

o Miidiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢aligmalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlart
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidirligimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci
ve velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara uyuma
direng gostermektedir.
Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi
Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢alismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalart
yerine “gilincelleme”
¢aligmalarma yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
siirlandiriimast igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin,
¢aliganlarin kendilerini
giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4. ’l]sﬁ Politika Belgeleri AnaliZi Agiklamali [kal]: Ust politika belgeleri azaltilarak sizlerle

pay 1. Bunlar1 goz oniinde tutarak diizenleyiniz.

Ust politika belgeleri;
e  Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
o Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

®  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bélgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Tablo 2 Paydas Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, ve verimli kullanimi
Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Caligmalar
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan .. ..
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timi ;ﬁ:iﬁ;iiﬁﬁs;:ceren Stratejik
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Tiumii Biitge ¢aligmalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Y1l Sunusu Timii Biitce caligmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Kilavuzu (2021) Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan - 2024-2028 Stratejik Planmnin
Tiimii
Hazirlik Caligsmalart Hazirlanmasit
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programu (18 Eyliil 2018) Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii Teskilatma Rehberlik s
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlari Hakkinda Yoénetmelik mali y1l i¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu - Her bir ‘T‘ah yil igin belirlenen
Hakkinda Yénetmelik Tiumi hedgﬂerln gergeklesme durumlarimin
tespiti, raporlanmasi
Ankara 1l Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 - Amag, hedef, gosterge ve
. Tiumi A . .
Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Kegidren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun

sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3'te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri
Destek egitim
Egzersizler

Mesleki yonlendirme
Bursluluk sinavi
Hizmet i¢i egitimler

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

8. siniflar i¢in mesleki
yonlendirme kapsaminda
yapilan lise gezileri.

Sosyal faaliyetler

Sehir i¢i ve sehir dis1 gezi faaliyetleri

Sportif faaliyetler

okul i¢i futbol turnuvalari,

Kiigiik erkekler mahalli futbol maglari,

Tekvando ve giires mahalli miisabakalar,

Kiz ve erkeklerde Futsal yildizlar mahalli miisabakalar,
Kiigiik kizlar voleybol mahalli yarigmalar,

Yildizlar yiizme mahalli yarismalari.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

ilimizdeki miizelere geziler diizenlenmesi,
Y1l sonu resim sergisi agilmasi,
Y1l sonu miizik korosu gosterisi

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler, seminer faaliyetleri, mesleki egitim
kapsaminda alaninda uzman kisiler tarafindan okulda 6gretmenlere
seminerler diizenlenmesi

Ogretmenler giinii yemegi, donem baslarinda kahvalt: faaliyetleri
diizenlenmesi, 6gretmenlere gezi planlanmasi, ramazanda iftar
yemegi organizasyonu

OKkul aile birligi faaliyetleri

Y1l sonu kermes, piknik ve geziler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Giiniibirlik geziler diizenlenmesi

8. smiflara mezuniyet toreni diizenlenmesi,

5. siuflara oryantasyon egitimi verilmesi

Uzman Kisilerden 6grencilere yonelik seminerlerin diizenlenmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yapilan smavlar 6ncesinde hazir bulunusluk sinavi yapilmasi
Yapilan sinavlardan sonra analizlerinin yapilmast
Proje ve performans degerlendirme 6lgeklerinin kullanilmasi
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Ogrenme ortamlarina

Okul kiitiiphanesi
Teknoloji Tasarim ve Fen laboratuvarimin etkin olarak kullanilmasi

yonelik faaliyetler Okul koridorunun ve panolarin belirli giin ve haftalarda
diizenlenmesi
Spor salonunun sergi,téren,yarisma,turnuva vb. etkinliklerde aktif
olarak kullanilmasi.

Ders disi faaliyetler Gezi, kermes, piknik, yarisma ve turnuvalar




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKuL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ankara il Milli Egitim Mii

i¢c Paydas Dis Paydas

Kecioren Kaymakamligi

Kegioren ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

P P P P

Vakiflar

ilge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saglig Merkezi

Tagimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlart

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

ilge Belediye Baskanligi

Diger Kurum ve Kuruluglar

2z f2 ez 2|2 (2|

Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin &nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.

Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi



Dis Onem

Paydas Ad1 i¢ Paydas Paydas Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Kegioren Kaymakamlig N 5 5 5
Kegioren Ilge Milli Egitim Midiirligi v 5 5 5
Okul Midiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
Vakiflar N 4 4 4
ilge Emniyet Amirligi v 3 3 3
ilge Toplum Sagligi Merkezi v 3 3 3
Tasimali Egitim Gorevlileri v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari v 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar: v 2 2 2
ilge Belediye Bagkanlig v 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar v 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
Okulumuzda kayith bulunan 756 6grenci iginden; rehber 6gretmenleri tarafindan her
smiftan rastgele se¢cim metodu ile belirlenen 342 o6grenciye memnuniyet anketi

uygulanmistir. Anket sonuglari asagidaki tabloda belirtilmistir:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIR Kesinlik Kesinlikl
A GOSTERGELER le Katilyo | Kararsi | Katilmi e
NO Katiliyo rum Zim yorum Katilmiy
rum orum
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %24 %49 %17 %6 %3
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. %7 %24 %30 %25 %12
3 | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir %17 %45 %22 %12 %3
4 s(‘)alfc;{l;;,ryen1 kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi %27 %53 %16 %3 %1
5 Farkl kijl.t\'jrlerden gelen 6ugrenclillelrirl1l bu okulda %23 %49 %17 %5 %5
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 gijg:i?;r;;fsiﬁleigme ihtiya¢ duydugumda kolaylikla %dd %37 %11 %5 %2
7 gg:&;:f;;ﬁ:;;ﬂe ihtiya¢ duydugumda kolaylikla %30 %40 %20 %5 %6
8 Ok}ll rehberlik serv1smden- 1ht1ya§lar1m %42 %42 %9 %3 %5
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedeﬂ_er bellrle_merr_lde ve bu hedeflere %24 %49 %17 %6 %3
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. %21 %46 %24 %8 %2
11 Soﬁll;,)::a yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari %19 %37 %18 %18 %8
12 Sall(tlll(lll;gglllpylsll:l amacina uygun sekilde gelisimime %17 %30 %25 %17 %11
13 ?a%;iZEFar;lerlm sinifta adil kurallara sahipler ve %30 %36 %16 %9 %9
14 O"gretmenle.rir.n beni.daha} iyi performans %41 %dd %9 %od %2
gostermem i¢in tesvik ediyor.
15 Ogr‘etlm?nlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi %34 %40 %14 %9 %od
¢ekici yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6dt3vlerin"be“ni}iegerlendirmek icin adil ve %29 %had %16 %6 %5
yeterli oldugunu distiniiyorum.
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17 Sittiﬁj?fzenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %20 %37 %19 %17 %7
18 | Okulda égrencilerin gériisleri dikkate alinir. %16 %39 %26 %11 %9
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %12 %21 %22 %22 %22
20 | DYK'eri yeterli buluyorum. %13 %33 %36 %10 %8
GENEL DEGERLENDIRME
Kaynak:

https://docs.google.com/forms/d/1qliwjMpCPjge6SOnl]_fEBoS_DzAF2siMR2SyxdalEM/

edit
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapan 3 idareci, 50 6gretmen olmak tizere 53 kisiye uygulanmistir.

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIR Kesinlik Kesinlikl
A GOSTERGELER le Katilyo | Kararsi | Katilmi e
NO Katiliyo rum zim yorum Katilmiy
rum orum
1 grlfllll}lllgr:un;syonu ve vizyonunu tam olarak %al o4l 04 %7 %7
2 gé(llilslg’z:):gltlm ve yonetim kalitesi siirekli olarak %44 04l %4 %7 %4
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. %30 %37 %15 %19 %4
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini %37 %33 %15 %4 %11
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 ;)algll:ryem kabul edilen dgrencilere uygun destegi %45 %48 %4 %4 %0
6 e(%];;xr;\;za?:rilsll:;i;frrhllglml gelistirmek igin %30 %48 %11 %11 %0
7 S;(:lle};(:jril:it;mlmlz ogretmenleri etkin bir sekilde %37 %52 %7 %4 %0
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini %33 04l %22 %a %0
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur
o | B diremenamignibmsduiuiin | sy | s | wa | wis | e
10 Sgairziars:r;:}ljgif:ynaklan kullanmak i¢in gerekli %48 %52 %0 %0 %0
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri o o o o o
1 desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir /o1 %33 11 w7 w7
12 i()Zlf::umuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde %52 %37 %11 %0 %0
13 gg;éﬁizumzélzfggﬁre uygun etkinlikler %45 o4l %11 %4 %0
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %63 %33 %4 %0 %0
15 Sii(rlguprzrlsﬁineh arasinda dostane bir iligki %60 %37 %4 %0 %0
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %56 %33 %7 %4 %0
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %56 %41 %4 %0 %0
Kaynak:

https://docs.google.com/forms/d/1igNVNYA47A3MFTBIBqROzGycau9z0Q31iQ0706uNH]0/edi

t
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https://docs.google.com/forms/d/1iqNVNYA47A3MFTBlBqROzGycau9z0Q31iQ07O6uNHJ0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1iqNVNYA47A3MFTBlBqROzGycau9z0Q31iQ07O6uNHJ0/edit

Veli Anketi Sonugclart:

Okulumuzda kayith bulunan 756 d6grenci iginden; rehber 6gretmenleri tarafindan her

siniftan rastgele se¢im metodu ile 378 veliye memnuniyet anketi uygulanmistir. Anket

sonuglar1 asagidaki tabloda belirtilmistir:

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIR Kesinlik Kesinlikl
A GOSTERGELER le Katilyo | Kararst | Katilmi e
NO Katiliyo rum zim yorum Katilmiy
rum orum
1 ;)Ilfl?}lllérsun;isyonu ve vizyonunu tam olarak %15 %51 %30 %6 %2
2 g;(llilslif;ao:gltlm ve yonetim kalitesi siirekli olarak %14 %47 %22 %15 %3
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. %10 %35 %27 %20 %7
4 O}Eul, 6grep§ilerin ve p"ersonleli_n giivenlligini %21 %50 %16 %10 %3
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 ga};:ryem kabul edilen 6grencilere uygun destegi %17 %57 %21 %4 %2
6 Okl.ll, 'gocuglumun okumaya o.le.m ilgisini %23 %52 %14 %7 %3
gelistirmesine yardimeci olabilir.
7 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %21 %52 %17 %7 %3
8 | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %18 %54 %17 %8 %3
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
9 | ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama %15 %49 %24 %10 %3
yardimei oluyor
10 Okul, gocugumun élgr.enme. performanm ve gelisimi %17 %51 %16 %14 %3
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11 | gticliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve %16 %47 %22 %10 %5
rehberlik saglar.
12 O“gretmenllerm benimle iletisim kurma %32 %51 %9 %6 %2
yontemlerinden memnunum.
13 Herhangl_blr problem d.urumunda midir %20 %46 %21 %9 %3
endiselerime cevap veriyor.
14 Oku.lda, ve.hle“rln 1ht1¥aglar1na uygun egitim %14 043 %26 014 %3
faaliyetleri diizenlenir
15 Oklljl, goc.ulfla‘m‘l ‘gellisimini desteklemek i¢in %21 %51 %15 %10 %3
velilerle iyi bir iligki kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %18 %52 %18 %9 %3
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %17 %42 %16 %22 %1
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18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum %17 %47 %27 %9 %2

19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim %39 %53 %3 %4 %1

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %53 %45 %1 %1 %0

Kaynak: https://docs.google.com/forms/d/1qliwjMpCPjge6SOnl]_fEBoS_DzAF2siMR2SyxdalEM/edit
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2.7. Okul I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak Okulun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde Okulun tegkilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir Okul i¢ci analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢cin Okulun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul i¢i analiz
stirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi
olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya
da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar
fazla aractan faydalanilirsa okulun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okullarin Okul ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul i¢gi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar SINIF MEVCUTLARI
5A 33 6A 28 7A 33 8A 30
5B 32 6B 32 7B 34 8B 32
5C 30 6C 31 7C 32 8C 28
5D 33 6D 30 7D 33 8D 31
5E 31 6E 29 7E 34 8E 20
5F 30 6F 31 7F 32 8F 30

TOPLAM 756 OGRENCI.

Kaynastirma 6grencileri,

5. SINIFLAR 5
6. SINIFLAR 7
7. SINIFLAR 8
8. SINIFLAR 10
HAFIF ZIHINSEL 6
ORTA - AGIR ZIHINSEL 2
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Yabanc1 uyruklu 6grenciler

Almanca 1
Suriye 5
Kanada 1
Irak 21
Somali 2
Cibuti 2
Yemen 1
Toplam 33

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gercgeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Kadin Erkek Toplam
Miidir 1 1
Miidir 2 2
Yardimcisi
Ogretmen 32 12 44
(Lisans)
Ogretmen 4 2 6
(Ytiksek Lisans)
Destek Personel
Ogretmenlerin  hizmet %100
ici egitime
katilma oranlar1
Ogrenme ortam verileri
Okul Yerleskesi
Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon | x
Derslik Sayisi 26 Cok Amagclh Saha X
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Derslik Alanlar1 56 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik 26 Fen Laboratuvari

Sayisi

Sube Sayisi 33 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alanlar1 | 99,2 is Atolyesi

Ogretmenler Odas! 56 Beceri Atélyesi

(m2)

Okul Oturum Alanlar1 | 660 Pansiyon

(m2)

Okul Bahgesi (A¢ik 8851

Alan / m2)

Okul (Kapali Alan / 2640

m2)

Sanatsal, bilimsel ve 714

sportif amagl toplam

alan (m2)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 9

Okul ortamini
degerlendirme
anketi
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Okul ortamini degerlendirme anketi (Yiizde olarak verilmistir)

Evet Hayir

1- Ogrencilere cok sert davrandig icin, miidiiriin odasina girmekten cekinirim. 11 89
2- Okul mudirii bizlere ¢ok iyi davraniyor, bu da hosuma gidiyor. 85 15
3- Miidiir bazen sevecen, anlayisli, bazen de ¢ok kirici davraniyor. Nasil 35 65
yaklasacagima iligkin karar veremiyorum.

4- Miudirimuzin beni azarlamamasina Kkarsin, arkadaslarima g¢ok sert 6 94
davrandigini gorilyorum.

5- Okula zamaninda gelemedigimde miidiir yardimcisi beni azarliyor, bana geg 6 94
kagidi vermekte zorluk cikariyor.

6- Ustiime, basima o kadar ¢cok karigilmasini istemiyorum. 43 57
7- Okulda hasta oldugumda veya bir arkadasim hastalandiginda sevk ya da izin 16 84
kagidi almak ¢ok zor oluyor.

8- Miidiir yardimcisiyla konusmaya gittigimde veya beni kendisi ¢agirdiginda 15 85
beni hi¢ dinlemiyor, kendisi bildigini okuyor.

9- Okul kat1 kurallarla yonetiliyor, bundan rahatsiz oluyorum. 14 86
10- Bu okulda 6grencilerin istekleri hi¢ dikkate alinmiyor. 36 64
11- Bir konuyu bilmedigimde baz1 Ogretmenler beni 23 77
azarhyor.Ornegin..........coeeueeee hoca
12- Bazi Ogretmenler sinifta hos olmayan sozler 26 74
soyliiyorlar.0rnegin........o.ceeeenes hoca
13- Ogretmenlerin hepsi arkadas gibi davraniyorlar, sinifta kendimi ¢ok rahat ve 77 23
deger verilen bir insan olarak gériiyorum.
14- Ogretmenlerin kati olmalar1 ve bagirip cagirmalar gerekiyor. Ben bunu 6 94
istiyorum.
15- Laboratuardan daha ¢ok yararlanmak istiyorum. 87 13
16- ... .dersinde hig kimse ders dinlemiyor, ders yapilmiyor. 54 46
17- Okul kiitiiphanesinden yeterince yararlaniyorum 56 44
18- Okulumuzdaki rehber 6gretmeni tanimiyorum. 26 74
19- Rehberlik servisine girdigimde okuldaki farkli bir odaya girdigimi 43 57
hissediyorum.
20- Thtiyacim oldugunda rehber égretmeni bulabiliyorum. 85 15
21- Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugu zaman rehberlik servisine girmekten 15 85
cekiniyorm
22- Rehber ogretmene ihtiyacim oldugunda ondan yardim alabilecegimi 93 7
diiglinityorum.
23-Ailen ve kendinle ilgili 8zel konular1 Rehber Ogretmen ile paylasiyor musun? 90 10
Hayir ise Neden?
24- Universiteye gimek i¢in hedefin var m1? Hayir ise nedeni nedir? 65 35
25- YGS-LYS ve M.T.0.K’ lar hakinda bilgi sahibimisin? Hayir ise neden? 38 62
26- Ders calisma yontemlerini biliyor musun? 82 18
27- Bu okulu bilingli mi tercih ettin? Bundan sonraki hedefin belli mi? Hayir ise 62 38
neden?
28- Rehberlik dersinde etkinlikleri isliyor musunuz? Hayir ise neden? 35 65
29- Hizmetliler dgrencilerle kaba konugsuyorlar. 34 66
30- Hizmetliler bazi temizlik islerini bana yaptiriyorlar. 13 87
31- Okula geldigimde okulun béliimlerini kirli gortiyorum. 53 47
32- Kantinden alig-veris yapamiyorum, kirtasiye ve yiyecek ihtiyaglarimi 30 70
karsilamiyor
33-Sizce okulumuzda yeterince sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yapiliyor 62 38
mu?
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2.7.2. insan Kaynaklari

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro 58
sayisl
Calisan toplam personel sayisi 61

Thtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi

2 (Ozel Egitim)

Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi

Personelin nasil atandigi

Tayin ve Gorevlendirme

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi

TYP, PIKTES, GENEL BUTCE

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan 4
personelin sayisi
Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig diger ORTAOKUL,LISANS

gorevler

Okula son -en az- iki yilda gelen
giden personel sayis1 miimkiin ise

neden Okuldan tayin istedikleri

4 GIDEN, 6 GELEN NEDENI:
TAYIN, ES DURUMU, NORM
DEGISIKLiGI, EMEKLILIK

Ortalama okulda ¢alisma yili

10 YIL VE UZERI

Ortalama hizmet i¢i egitim saati, ???

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi
hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

ODULLER 14 USTUN BASARI BELGESI, 54
BASARI BELGESI, 2 ODUL(Aylikla)

Okulda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger

personelin gorevlerinin neler oldugu
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belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi1

Caliganin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Okul mudiirii; 1. Ukdesindeki smifin dersine girer 2. Kanun, tiziik,
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiritmeye, 3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam alant
olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gére dizayn eder 4.
Denetler. 5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. 6. Okul
miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. 7. Tiim
Sgretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar. 8. Ogrenci ve tiim
calisanlara egitim liderligi yapar. 9. Is saglig giivenligi ile ilgili
aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir basyardimeisi, 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer. 2.
Miidiiriin en yakin yardimeisidir. 3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder. 4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar. 5. Miidiir bagyardimcisi, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. 6. Is saghgi giivenligi
ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimeilar: 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer. 2. Okulun
her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de
yapar. 4. {s saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

1. [lkogretim okullarmda dersler smif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur. 2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitimdgretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak
ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiirler. 3. Simif 6gretmenleri, okuttuklar:
smifi bir iist smifta da okuturlar. 4. flkogretim okullarmin 4 {incii ve 5
inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur. 5. Derslerini brans
ogretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar. 6. Okulun bina ve tesisleri
ile 6grenci meveudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar géz 6niinde bulundurularak okul miidirligiince diizenlenen
nébet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nébet tutmalari saglanir. 7. Yénetici ve 6gretmenler;
Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder. 8.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar. 9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar. 10. {s saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar
tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir. 11. Kendi ziimresi ve
diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Miudiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar. 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar. 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler. 6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik
diger gorevleri de yaparlar

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is béliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay: dagitmak ve
toplamak, 2. Hizmet yerlerini temizlemek, 3. Aydimnlatmak ve 1sitma
yerlerinde galismak, 4. Nobet tutmak, 5. Okula getirilen ve ¢ikarilan
her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler. 6. Bu gorevlerini yaparken okul
yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karst sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2019 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 67
5-6 Yil 1 33
7-10 il
10....Uzeri

Tablo 7. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okuldan Ayrilan

Y1l igerisinde Okulda Goreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 0 1 2 0
%33 %67 %0 %33 %67 %0
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlari
Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim saysi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Okul Mudiirii | 2020 yilina kadar 6 4 12
2021 Y1l
2022 Y1ih 5 3 6
2023 Yih 3 3
Miidiir 2020 y1lina kadar
yardimcisi
(Fatih TUT) - 5051 vy 1 1
2022 Yih
2023 Yih
Miidiir 2020 yilina kadar 5 2 4
Yardimcist
(Yardimetlart) [5027 v
(Isa ALTAN)
2022 Yih
2023 Yih
Hizmeti¢i Egitime Katilmayan Yonetici Sayis1
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Okul Midiri | 2021 Y1l 0 1 1
katilmayan idareci
sayist
Miidiir 2022 Yih
Bagyardimcisi | katilmayan idareci
sayi1s1
Miidiir 2023 Yih 1 2
Yardimeist katilmayan idareci 0
sayi1s1
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

20 2022 2023 2021 2022 20
21 23
TOPLAM 4 0 4 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yillar Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek
Ogretmen 2020 y1hna kadar 24 10 25 11
2021 Yih 22 1 29 1
2022 Yih 30 12 35 13
2023 Yih 30 12 35 1
Hizmetigi Egitime katilmayan Ogretmen Sayisi
Gorevi il Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek
Ogretmen 2020 yilina kadar
katilmayan 6gretmen
sayis1 12 4 9 3
2021 Yih katilmayan
Ogretmen sayisi 14 3 7 3
2022 Yih katilmayan
Ogretmen sayisi 6 2 1 1
2023 Yili katilmayan 6 2 1 1
odgretmen sayisi
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
N Egiti Hiz
Gorevi Erkek Kadin Toplam
m met
Duru Yi
mu
1 Memur 1 Lisans 14
2 Isci 1 Lisans 7
3
4
5
6
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Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul midiirii; 1. Ukdesindeki smifin dersine girer 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve

Okul emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, 3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak

/Kurum ogrenci ve dgretmen ihtiyaglarma gore dizayn eder 4. Denetler. 5. Okulun amaglarina uygun olarak

Miidiiri yonetilmesinden, degerlendirilmesi ve gelistirmesinden sorumludur. 6. Okul miidiirii, gérev
tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar. 7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar. 8.
Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar. 9. Is saghg: giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder
gerekli tedbirleri alir.

o Miidiir bagyardimceisi, 1. Ukdesindeki smifin dersine girer. 2. Miidiiriin en yakin yardimeisidir. 3.

Miidiir Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. 4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,

Bas ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,

Yardime bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri tarafmdan_
verilen gorevleri yapar. 5. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. 6. Is

1s1 sagh@ giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir
Miidiir yardimeilar: 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer. 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,

Miidiir Yardimcisi ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar 3. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. 4. Is
saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

Atolye ve _

Bolim Sefleri

Ogretmenler

1. Tlkogretim okullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur. 2. Ogretmenler,
kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitimogretim ve yonetim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiirler. 3. Simf 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist siifta da okuturlar. 4.
Ilkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda dzel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur. 5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar. 6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci meveud
yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul mii it
diizenlenen nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin stiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir. 7. Yénetici ve 6gretmenler; Resmi
Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder. 8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar. 9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasin saglarlar. 10. Is saghg giivenligi ile ilgili
aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir. 11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile
etkilesim halinde olmak

Yonetim Isleri

1. Miidiir veya miidiir yardimeilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. 2. Gelen
ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarm asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,

ve Biiro gerekenlere cevap hazirlarlar. 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarm
Memuru akl. dan ve gizli tutull dan sorumludurlar. 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler. 5. Arsiv islerini diizenlerler. 6.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar
1. Yardimer hizmetler smnifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli
Yardimci yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, 2. Hizmet yerlerini temizlemek, 3. Aydinlatmak ve 1sitma
Hizmetler yerlerinde galismak, 4. Nobet tutmak, 5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
Personeli esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler. 6. Bu gérevlerini yaparken okul

yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 13.Calisanlarin Gorev Dagilim
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Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikol Gor Ihtiya Gorism | YILLAR Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
ojik ev € e Odast Hizmeti Mgili Diizenlenen
Danig Yap Duyul Sayisi Alan Egitim/Paylagim
man an an Toplantist  vb. Faaliyet
Norm Psi Psiko Sayisi
Sayisi kol lojik Ogre | Ogret Ve | Ogretme Ogrencil | Velil
ojik Danig nci men li nlere ere ere
Dan man Sayis Sayisi Sa Yonelik Yonelik Yon
1Sm Sayisi 1 yis elik
an 1
Say1
st
2 2 0 2019-2020 | 120 45 230 12 10 10
2020-2021
180 48 180 12 10 10
2021-2022
215 43 210 12 10 10
2022-2023 | 147 52 225 12 10 10
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 20 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta Sayis1 30 30 30

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 38 38 38 30

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1 200 mb 200 mb 200 mb

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu;

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ | Agiklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasl1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1

Miizik Odas1 X
Cok Amagl Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir. Biitge islemleri Orhan BUYUK tarafindan yiiriitiiliir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 269.316,05 336645,1 420806,3 526007,9 657509,9

Okul Aile Birligi 248.815,37 311019,2 388774 485967.5 6074594

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri(Kantin) 48.186,50 60233,13 75291,41 94114,26 117642,8

Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 566.317,92 | 707.897.43 | 884.871,71 | 1.106.089, | 1.382.612,
66 1
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Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Biitce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valilik Ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Belediyelerin Katkis1
Okul aile Birlikleri 33.652,65 | 38.468,34 | 42.444,21 | 47.142,79 | 52.309,64 | 214.017,63
Diger AB ve Sosyal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dayanisma Fonlar1
Kantin vb. 22.423,00 | 25.631,73 | 28.280,88 | 31.411,57 | 34.854,28 | 142.601,47
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 56.075,65 | 64.100,08 | 70.725,09 | 78.554,36 | 87.163,92 | 356.619,10
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik
Toplam
AMAC 1 12.315 14.077 15.532 17.252 19.142 78.319
Hedef 1 12.315 14.077 15.532 17.252 19.142 78.319
AMAC 2 22.314 25.507 28.143 31.258 34.684 141.905
Hedef 1 6.551 7.489 8.263 9.177 10.183 41.662
Hedef 2 11.113 12.704 14.017 15.568 17.274 70.676
Hedef 3 4.649 5.314 5.864 6.513 7.227 29.567
AMAC 3 2.666 3.048 3.363 3.735 4.145 16.958
Hedef 1 883 1.009 1.113 1.236 1.372 5.613
Hedef 2 1.784 2.039 2.250 2.499 2.773 11.345
AMAC TOPLAM 45.729,69 | 52.273,61 | 57.676,31 | 64.061,08 | 71.082,18 | 290.822,87
Genel Yonetim 10.345,96 | 11.826,46 | 13.048,78 | 14.493,28 | 16.081,74 | 65.796,22
Giderleri
TOPLAM KAYNAK 56.075,65 | 64.100,08 | 70.725,09 | 78.554,36 | 87.163,92 | 356.619,10
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Okul biitcesinde giderler asagidaki baghklar altinda toplandi.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 20 20 20

21 22 23
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.875 5000 239.337 | 64.480 194.812 | 55.385,15
Kii¢iik Onarim 0 59.084 15 0
Bilgisayar Harcamalari 0 51.394 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 35.400 59.807
Telefon 7 7 7
Sosyal Faaliyetler 0 17.250 0
Kirtasiye 7.875 11.729 79.620
GENEL 12.875 239.337 194.812,

15
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu

2020- 2021 2021 - 2022 2022 - 2023

Genel mevcut

Ortalama Sinif Mevcudu
Mevcudu en fazla olan ve en
az olan simif mevcudu sayisi

Kaynastirma egitimine tabi

ogrenci sayisi

e Ogrenci kurslari

Ogrenci kurslari 2020-2021 2021 - 2022 2022 - 2023

kurs agilan dersler

katilan égrenci sayisi

gorev alan ogretmenlerin
sayi1sl

kursun akademik bagariya ik

olan katkisi

e Okulun akademik basarisi

Okulun akademik | 2020- 2021 2021 - 2022 2022 -2023
basarisi

Ulusal diizeyde yapilan
simavlarda basar1
saglayan égrenci sayis1
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il bagari sirasi - = -

Sinifi dogrudan gecen JLZL) %99 %99

ogrenci sayisi/orani

Simif tekrar1 yapan EZy %1 %1

ogrenci sayisi/orani

e Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.) neler

oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.
Okulda yapilan sosyal | 2020- 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
faaliyetler

Veli Seminerleri yapildi

Veli Cay1 | Yapildi

Anma Giinii Yapildi

Gezi Yapildi

Sergi | Yapild

Katilma Orani %75

e Okulun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar

belirtilir.),
e Okulun bilimsel yayinlar1 (Okul ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale
vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenoér sayisi,
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lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.)
Antrendr sayisi:1

Lisansh Ogrenci Sayis1: 59

Takim Adi Derecesi Kisi
Sayisi

Yildiz Erkek Futsal Takimi Grup 3. 12
Yildiz Kiz Futsal Takimi Kegioren 2. 13
Kiictik Erkekler Futbol Takimi Ankara 2. 16
Kiigiik Erkek Ankara Giires Sampiyonast | Ankara 3. 1
(Hamza Karakaya)
Yildiz Erkekler Serbest Glires Hamza Kiraz 1. 4
Sampiyonasi Ali Cantiirk 3.

Mehmet Gorkem Geng 5.

Ibni Sina 0.0. Takimi 4.
Ankara Yildizlar Tekvando [Sampiyonasi 2
Ozel Zonguldak Madenciler Kupasi Enes Cicekdag 1. 1
Ozel Cumhuriyet Kupasi Giires Turnuvasi | Ahmet Selman Cakmak 1. 4

Mehmet Gorkem Geng 2.

Hamza Kiraz 3.

Hamza Karakaya 4.
Samsun {li Atletizm Kayra Aydogan 1.

Ogrenci devam durumu:

Ogrencilerin devamsizlik |10

ortalamasi

Onceki yilda devamsizliktan kalan | 2021-14

O0grenci sayis1

2022-12
2023-11

Bu yil siirekli devamsizlik yapan |14

0grenci sayisi

Onceden devamsiz olup da devamu | 0
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saglanan 6grenci sayis1

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gercgeklestirdigi
projeler),

KULUP LISTESI

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig¢

alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

2021 2022 2023
Sevk alan personel sayisi 22 30 31
Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri 26 57 51
Sevk alma siklig1 6 5 8
Haftalik sevk sayis1 2 2 3
Alian rapor sayisi 50 76 68

Rehberlik hizmetleri
Yararlanan égrenci sayisi
2021 120
2022 450
2023 580

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar; engelli 6grencilerimiz yok fakat
engellilerin yagsamini kolaylastirmak i¢in okula girmek icin engelli ytiriiyiis
yolumuz mevcuttur.

Okulun dis ¢evresinde belediye tarafindan ¢op kutulari ve kamelya temin edildi
ve bahge asfalt1 yapildi.

Okula ulasim, dgrenciler okul cevresinden geldigi i¢in yiiriiyerek gelmekte. Fakat

servis kullanan 6grenci sayimiz da : yirmi 6grencimiz ve yedi de 6zel egitim
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olmak iizere toplam yirmi yedidir.

Fiziki mekanlar (Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu nda belirtilmistir.)

Kantin kira usulii isletilmekte, ihtiyac1 karsilamaktadir., Okula kira getirisi 2023
yilinda 34.854,28 TL dir. Ogrencilerimiz ortaokul seviyesinde oldugu ve tekli egitim
olup 6glen arasi olmadigi icin disariya 6grencilerin ¢ikisi miimkiin degildir.
Ismma durumu; okul kalorifer ile dogal gaz kullanilarak tam olarak
saglanmaktadir., 1Issnmanin tam saglanip kalorifer gorevlisi bulunmamaktadir.
Sivil savunma c¢alismalari; yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontroli, sivil savunma tatbikati mevcuttur.

Diger arag ve gerecler; etkilesimli tahta, haritalar, spor malzemeleri mevcut.

Okulun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum.

® Okulun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

® s kapasitesi,

® Okulun gelirini arttiric
unsurlar,

® Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

® [ssizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

@ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okulun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

@ Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

® Okulun sahip olmadig
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve égrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/midirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

ic Cevre (Giiglii ve Zayif Yonler)
Giiclii Yonler

Ogrenciler Kendini giivende hissetme(%64)
Ders materyallerinin kullanimi (%64)
Rehberlik servisinden yeterince yararlanma(%59)
Ogretmenlerin yeni yéntemler kullanmasi (%56)
ihtiyac duydugumda calisanlarla rahat goriisebilme(%52)
Cahisanlar Alanina iliskin yenilikleri takip etme ve giincelligini koruma (%63)
Yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalarin
yapilmasi (%61)
Okul kurumundaki ¢alisanlara yonelik faaliyetler (%59)
Duyurular zamaninda iletilir (%57)
Okulun vizyonunu, stratejilerini calisanlarla paylasir(%54)
Yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diistincelerin (%54)

Veliler Ogretmen-6grenci iliskisinin iyi olmasi1(%70)
Calisanlarla rahatlikla goriistilmesi(%64)
Rehberlik hizmetine ulasilmasi(%64)
e-okul, wbs, web sayfasinin diizenli olarak takip edilmesi(%63)
Okul duyurularinin zamaninda égrenilmesi(%62)
Ders islenisinde yeni yontemler kullanilmasi(%61)

Bina ve Yerleske Merkezi bir konumda olmasi
Donanim Fatih projesi ve akilli tahtanin olmasi
Biitce
Yénetim Siirecleri Deneyimli ¢alisanlarin olmasi
Personelin tam olmasi
iletisim Siirecleri Resmi yazismalarin hizh bir sekilde yapilmasi

Kurum ici iletisimin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce

Yo6netim Siiregleri

iletisim Siirecleri

Almnan Kkararlarda 6grencilerin fikirlerinin alinmasi(%45)
Fiziki mekanlar yeterliligi(%50)

Okula iletilen dneri ve isteklerin dikkate alinmasi (%40)
Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis fiziki alanlar (%28)
Alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi(%33)
(Odiillendirmede adil olunmasi(%39)

Yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemlerinin alinmasi(%43)
Okulun temizlik ve bakimi(%43)

Fiziki mekanlar yeterliligi(%43)

Temizlik ve bakimla ilgili eksikler bulunuyor

Fiziki mekanlar yeterli degil

Bilisim siifindaki teknolojik donanimin yetersiz olmasi
Biitce yeterli degil

Calisanlarin is ytikii konusunda dengeli dagilimin olmamasi

Yabanci uyruklu ogrenci ve velilerle iletisimin temel diizeyde
kalmas

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 4 Firsatlar

Politik Kaymakamligimizin, belediyemizin ve halk egitim merkezimizin egitimin her alaninda kurumumuza
destek olmast.

Ekonomik Vakif, dernek, stk ve hayirseverlerin okulumuza destek olmalari.

Sosyolojik Tiirkiye’nin uluslararas1 platformda saygmligi olan tniversitelerinin ilimizde olmasi, atanma
taleplerinde dncelikli tercih edilen okullar arasinda olmasi, okulumuzun gevresinde saygin bir imajmin
olmast, kiiltiir merkezine yakin olmasi.

Teknolojik Teknolojik imkanlarin  artmasiyla idare-veli-6gretmen ve &grenci iletisiminin ¢ok yonlii
saglanabilmesi, teknolojik gelismeleri takip eden bir kurum olmasi web sitesini etkin olarak kullanmasi.

Mevzuat Yasal Bakanhigimizin 2023 egitim vizyonunun bulunmasi.

Ekolojik Ogrencilerin gesitli etkinliklerle kendileri disindaki yasantilara duyarh olarak yetistirilmeleri.

Tablo 5 Tehditler

Politik Uzun siireli egitim planlarinin olmamasi.

Ekonomik Maddi imkanlarin yetersizligi.

Sosyolojik Toplumda zararli maddelere erisimin kolaylagmasi, madde bagimliligmnin artmasi, toplumda siddet
olaylarinin artmasi, metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynasma-biitiinlesmenin yeterince
olmamast, yabanci uyruklu dgrencilerin topluma uyum siirecinde sikintilar yagamalari.

Teknolojik Teknolojinin 6grenciler tarafindan yanlis kullanilabilmesi, gelisen ve degisen teknolojiye uygun

donatim ve maliyetlerinin yiiksek olmas, bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber,
zorbalik vb.)

Mevzuat Yasal

Ortaokulun Bulundugu yerden 6tiirii iicretli dgretmen sayisinin fazla olmasi

Ekolojik

Metropol olmamiz sebebiyle hava kirliligi ve giiriiltii kirliliginden olumsuz etkilenmemiz
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tesbit ve ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin .
Degerlendirilmesi
o Miidirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.
e Tabi  oldugumuz  mevzuatin
kapsami, Miidiirligiimiizin
yetkilerini ¢esitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta
stk
hazirliklt olmasina ragmen 6grenci

yasanan degisikliklere

Mevzuat Analizi

ve velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
¢aligmalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle ogrenci

velilerinin  egitim faaliyetlerine

o Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin yetkilerinin artirtlmasi

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
¢alismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
¢alismalar1 yerine “giincelleme” ¢alismalaria yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin
smirlandirilmast igin yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi
sekilde yeniden diizenlenmesi

miidahale alanini  sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika Belgeleri diger is ve iglemler
Analizi® o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tiird fazladr, ® Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin  kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari e Calisanlarimizin  her biri farkh e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast igin hizmetici
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal  kiiltiirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum ig¢i iletisim

gelismistir, halkla iliskiler saglikli
Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Analizi kadin

oranlari

e Egitim faaliyetlerine

velilerimizin ~ katithm
fakat

oranlar1 beklenen diizeyde degildir

yiiksektir genel  katilim

o Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katilm oranlarmin

yiikseltilmesi

o Kurumumuz ilge merkezine

o o uzaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi
e Kurumumuzda salonu

spor ve

kiitiiphane bulunmamaktadir.
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Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

e Kurumumuz Fatih Projesi Akill
tahta bulunmaktadir.

o Fatih projesi kapsaminda ve alt yapist kurulmasi

Mali Kaynak Analizi

o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
bulunmamast

o Ailelerin  gelir  diizeyi  diisiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir

© Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
ustlenilmektedir

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast

o Ortaokullara 6denek ayrilmasi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Kendine giivenen, fikir yiiriitebilen, bilgiye ulagsma yollarini arastiran, Milli ve manevi degerlere sahip
yasam becerileri giliglii 6grenciler yetistirmek 6z gorevimizdir.

3.2.Vizyon
Kaliteli hizmet iireten, tiim paydaslariyla mutlu, milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistiren bir okul
olmak 6z goriistimiizdiir.

3.3. Temel Degerler

4 Milli ve Manevi Degerler

o 0 a9 N W

Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdaslik

Isbirligi ve Bilgi Paylagim

Demokratik Sorun Cézme Y 6ntemleri

10 Elestirel Diislinme

11 Firsat Esitligi

12 Kaliteli Hizmet

13 Stratejik Yonetim Siireci

14 Arastirma ve Gelistirme

15  Evrensel Degerler
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi

AMAC 1 (A1) .
saglanacaktir.
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2 (A2) .g ! gl & yle cagin g yg! g
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
TEMA Kurumsal Kapasite
AMAC 3 (A3) A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
AMAC 4(A4) duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii geligsimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

A.1 Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlartyla donamimli olarak bir iist 6grenime gecisi

AMAC 1 (A1) .
saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici cahismalar yapilarak azaltilacaktir.
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agm gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2 (42) 'g Y gl i yle cagm g yel g
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
TEMA Kurumsal Kapasite
AMAC 3 (43) A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 4 (44) duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
ede

etkinliklere katilm
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Performans Gostergeleri

Tablo 6 Performans Gostergesi Amag 1

Amacg1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 [H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tablo 7 Performans Gostergesi Amag 2

Amacg 2 IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
lbeceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 1. Y1l 2.Yl | 3.yl 4.Yl |5Y1 Sikhig Sikhig

PG.2.1 Ogrenci basina okunan %30 10 1 1 2 3 3 5 5

kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli %10 2 1 1 2 2 2 5 5

beslenme ile ilgili verilen egitim

sayl1s1

PG.2.3 Saglikh ve dengeli %10 900 950 950 950 950 950 5 5

beslenme ile ilgili verilen egitime

katilan 6grenci sayis1

PG.2.4. Cevre bilincinin %10 2 1 1 2 2 2 5 5

artirllmasina yonelik verilen

egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin %10 950 950 950 950 950 950 5 5

artirilmasina yonelik verilen

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina %10 10 1 1 1 2 2 5 5

yonelik yapilan etkinlik sayist

PG.1.7 Nezaket kurallarma %20 900 950 950 950 950 950 5 5

yonelik yapilan etkinliklere katilan

ogrenci sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2
Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Thtiyaglar

Tablo 8 Performans Gostergesi Amag 3

A

| Amacg3

.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

[ Hedef3.1

H

.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Yill 3.yl 4.Yll | 5.Yil | Sikhg Sikhig

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan %100 20 2 3 3 6 6 5 5

(derslikler, spor salonu,

kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Velilerin IYEP ile ilgili ényargilarinin olmast

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

S il yapilacaktir.
Uiy S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler
Thtiyaglar
Tablo 9 Performans Gostergesi Amag 4
Amac 4 IA.4 Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
0grenciler yetigtirilecektir.

Hedef 1 [H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
lkatilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1. Yl

2.Y1l

3.yil

4. Y1l

Syl

izleme

Sikhgn

Rapor
Sikhigi

PG.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim déneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%60

580

310

350

450

500

80

5

5

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

%10

95

25

35

45

70

95

PG.1.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%15

145

50

75

85

135

145

PG.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlart alt basliginda en az bir
faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

%10

95

25

45

70

95

PG.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan

saylsl.

%S

Koordinatér Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
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Stratejiler

etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanmimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlart
ders igi

etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- dgretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

ihtiyaclar

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul giivenligi

egitimlerine katilan
ogrenci sayisi

geligtirilecektir.
Performans Hed Baslan izle Rap
Gostergeleri efe gI¢ 1.yl | 2. 3. 4. 5. me or
Etki Degeri i oyl vl vl e s
si* R fl 181
PG 1.1.1 Sivil savunma 30 30 33 36 39 42 45

durum tatbikat sayisi

PG 1.1.2Sivil savunma 30 30 33 36 39 42 45
egitimlerine katilan

dgretmen sayisi

PG 1.1.3Afet ve acil 40 2 3 3 3 3 3

Koordinator Birim

Ogrenci islerinden sorumlu miidiir yardimcisi, okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre
baskanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

Donatimdan sorumlu miidiir yardimcisi, okul ziimre baskani, matematik ziimre

baskani

Riskler

Okul mevcudunun azalmasi
Ogretmen kadrosunun azalmasi
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S1. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

105.000 TL
Maliyet Tahmini

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekee olabilecek

fl=spltey en fazla bes maddeye yer verilir. (Tablo 23 ten yararlan)
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren
en fazla bes maddeye yer verilir.
TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. . .. | Baslangic 2024 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t(ly:l)sn Degeri Hedef 2025 Hedef Hedef Hedef Hedef
Matematik 10 8 693 72,765  |76,40325 |80,22341 |84,23458
Trkee 10 8 17245 |760725 |79,87613 |83,86993 |88,06343
Yil sonu basari - .
BGRT ortalamasi Fen Bilimleri 10 75 78,75 |82,6875 |86,82188 |91,16297 |95,72112
Sosyal Bilimler 10 795 |83475 |87,64875 |92,03119 |96,63275 |101,4644
Yabanai dil 10 73 l7665 |804825 |84,50663 |88,73196 |93,16855
PG 2.1.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 20 6 6,3 6,615 6,94575 7,293038 | 7,657689
Okulun katilim sagladigi ulusal ve
EGRIS uluslararasi proje sayisi 10 0 1 1 1 1 1
Bir egitim ve 68retim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
BCRIY vb. etkinliklere katilan égrenci orani 10 2
(%) 2,1 2,205 2,31525 2,431013 | 2,552563
Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil
ECRILS agirhkh egitim alan 6grenci orani 10 %16 16,8 17,64 18,522 19,4481 |20,42051
K'o(.)rdinatiir Madur Yardimcilari
Birim
Tsbirligi
Yapilacak Midir Yardimcilari, Sinif Ogretmenleri,Rehber 6gretmenleri
Birim(ler)
Riskler
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AMAC 4

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul ierisinde yapilan yarigmalarda
Stratejiler ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihityaclar
TEMA: |KAPASITE
STRATE
JiK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe | Basla
. q .. 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi ngIc | pedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 4.1.1 |Okulda yasanan kaza sayis1 20 2 1 1 0 0 0
Bagimhlikla miicadele il | Ogretmen 10 25 30 40 50 50 55
PG 4.1.2 | eilgili konularda egitim | .__ R
alan sayisi Ogrenci 10 600 610 620 630 635 640
Akran zorbalig ve siber | ..
zorbalikla ilgili Ogretmen 10 30 35 40 45 50 55
PG 4.1.3 S
konularda egitim alan R
kisi sayist Veli 10 500 520 530 540 550 560
Hijyen, gida giivenligi, | Ogretmen 10 2 4 6 8 10 10
bulagict hastaliklar ile
PG 414 |1l konularda egitim | Destek 10 4 5 6 7 8 9
alan kisi say1s1 personeli
Saglikli beslenme ve ob | Ogrenci 10 160 | 170 180 200 220 250
PG 415 |critcileileili konularda Foyo o)y 5 4 6 10 15 20 | 25
verilen egitim alan kisi
sayisi Veli 5 80
Koordina |- 1.0, e gitvenligi birimi
tor Birim | ° S28'8! Ve BUVeN'ls
isbirligi
Yapilaca
k is saghgi ve guiveniligi ,sivil savunma kliibii,rehberlik servisi
Birim(ler
)
Riskler
S1 Egitim ortamlar1 is saglif1 ve giivenlifi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile
Stratejil | is birliginde egitimler diizenlenecektir.
er S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1

gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
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Maliyet

Tah 10.000
Tespitler | Egitim ortamlar1 is saghg: ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilmesi
ihityaclar
TEMA: KAPASITE
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal ka
STRATEJIK AMAG 4. pasite gelistirilecektir.
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe | Baslang
" . - 2024 2025 2026 2027
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi % | Hedef | Hedef Hedef Hedef 2028 Hedef
(%) Degeri
PG 421 | SVilsavunmaegitimlerinekatla |5, | 69 | 630 | 640 650 | 660 680
n 6grenci sayisi
PG 4.2 SIYI} savunma egitimlerine katila 30 40 42 44 45 46 48
n 6gretmen sayisi
PG4.2.3 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 40 2 3 3 3 3 3
K.ot')rdmator Miidiir Yardimcilari ve sivil savunma kliibi
Birim
isbirligi
Yapilacak Okul Rehberlik Servisi ve Brans Ogretmenleri
Birim(ler)
Riskler
Stratejiler S1. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
J S2. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet = 35 119
T.
Tespitler Akran zorbaligr ile ilgili egitim alan veli ve 6gretmenimiz yoktur.
ihityaclar Akran zorbalig1 konusunda egitim verecek bir uzman

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 10 Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 47) 250000 [350000 450000 (750000 [1000000 (2800000
Hedef %85  [%90  [%91 (%92  [%95  [%98
AMAC2(12) [P0000 [22000 (25000 [28000 (30000 125000
Hedef %88 %90 %91 (%93  [%95  [%97
AMAC 3 (43) [P00000 [750000 [750000 (100000 [150000 4500000
Hedef %87 %90 %91  [%90  [%90  [%95
AMAC4(a4) |10000 [12500 12500 15000 (15000 (65000
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Hedef %85 %90 %91 %92 %95 %98
Genel 1000 1500 2000 2500 3000 3000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 115000 (157500 (1775000 243000 [1900000 (4325000
Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiytimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 Performansi

% 88*

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemind (%) (C-
(%) *(A) Y1l Sonu eki A)/(B-A)
Hedeflenen Gergekles
Deger (B) me Degeri
©
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem sinif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile egitimi alan
veli  oram (yiizde)

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katilminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri

yapilmasi planlanmistir.
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